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MACHALA EP
ACTA RESOLUTIVA DE APELACIONES A LA VERIFICACION DEL MERITO

En la ciudad de Machala, a los 18 dias del mes de noviembre del afio 2025, de conformidad
con el articulo 20 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, se retne el
Tribunal de Apelaciones para conocer y resolver las apelaciones a la etapa de Verificacion
del mérito, presentadas por los postulantes dentro del concurso de méritos y oposicion para
el puesto de Especialista de Planificacion y Control- 323761 de la Empresa Publica
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Canton Machala, “Aguas Machala-EP”’;
y en conocimiento de la referida normativa y de nuestra responsabilidad como miembros del
Tribunal de Apelaciones, una vez revisaclos los siguientes documentos entregados por la
Unidad de Talento Humano: Reporte de apelaciones, Bases del concurso y Hojas de vida de

los postulantes, resolvemos lo siguiente:

Nombre Analisis del Resolucion del
N°| Apelaa del Motivo de apelacion Tribunal de Tribunal de
postulante Apelaciones Apelaciones

Fn las bases del
concurso se requiere 4

afios y 6 meses en

PLANIFICACION
ESTRATEGICA, RATIFICAR el reporte de
FORMULACION DE erificacion del mérito, tras
PLANES, a revision de la hoja de
PROGRAMAS Yiida presentada por el
PROYECTOS Y/Opostulante y la
CAPA DISENO E comparacion con las bases
CARRILLO IMPLEMENTACION DEflel concurso y  por

1 |EXPERIENCIA Fundamente por qué? L

JAVIER NSTRUMENTOS Ytonsiguiente la
GERARDO METODOLOGIAS DE  pxperiencia descrita no
PLANIFICACION nsta relacionada a lo que
NSTITUCIONAL 5e requiere para el cargo,

SUPERVISION DE bor lo tanto, no cumple con
CUMPLIMIENTO DEja validacion de su
METAS, el postulante enpxperiencia.

su hoja de vida los|
cargos que ha
desempefiado, registra

experiencia en JEFE DE
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DBRA  ELECTRICO,
ESPECIALISTA DE
PROGRAMACION Y
CONTROL DE LA
PRODUCCION
CENTRAL

TERMICA,
ESPECIALISTA DE
PROGRAMACION Y
CONTROL DE LA
PRODUCCION DE LA
CENTRAL TERMICA,
Bntre otros, las funciones|
descritas en los cargos
declarados se enmarcan
brincipalmente en
actividades técnicas,
bperativas y de control
He procesos productivos
en centrales térmicas y
bbras eléctricas, lo cual
ho guarda relacion
directa con la
Bxperiencia  requerida
bor las bases del

CONCUrso.

No cumple con Ila
nstruccién formal
! 'equerida para elRATIFICAR el reporte
buesto por cuanto elr/eriﬁcecién del mérito ya

brea de conocimientofiue, tras la revision de la

noja de vida presentada
CAPA EINANZAS, bor el postulante y la
INSTRUCCION | CARRILLO . tomparacion con las bases

2 Fundamente por qué? ECONOMIA,
FORMAL JAVIER el copcurso y el acta de
GERARDO BOCIOLOGIA,
ADMINISTRACION probada para el cargo, se
PE EMPRESAS tonfirma que no cumplel
COMERCIAL, on la instruccién formal
TECNICA, equerida.

INFORMATICA,

ESTADISTICA, y el

! corresponde a

nomologacion de criterios
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@

postulante
NGENIERO
=LECTRICO,

itulo

es

dicho
no consta de
manera explicita dentro
He los titulos aceptados
de

nomologacién aprobada

BN el acta
para el cargo, que son:

Técnico, Tecnodlogo,
Ing.

Técnico,

Lcdo. e en
Finanzas,
lecnodlogo, Lcdo. en
Economia,
Fconomista,
Fconomista
Lcdo.

0

Agropecuario,
En  Sociologia
Sociélogo, Técnico,
Tecnodlogo, Lecdo. e
ng. Administracion de
cmpresas, Técnico,

lecnologo, Lcdo. e

ng.
Técnico,

Comercial,
Tecndlogo,

Ing.
Técnico,

. cdo. e
Sistemas.
Tecnologo, Lcdo.
ng. Lcdo.

fransporte

e
en

y
_ogistica.

CORDERO
TORRES
RUBEN

EXPERIENCIA

ESTUARDO

de

experiencia por mas de 8

En  hoja vida reza

las siguientes

b

afios
aclividades

esponsabilidades:
blanificacion estratégica en
a gestion de cobranza de
alores

generados  por|

n las bases del

concurso se requiere 4

afios y 6 meses en

PLANIFICACION
ESTRATEGICA,
FORMULACION DE
PLANES,

PROGRAMAS Y

RATIFICAR el reporte de
erificacion del mérito, tras
a revision de la hoja de
ida presentada por el
y
comparacion con las bases
Hel y

consiguiente

bostulante la

concurso
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PROYECTOS
DISENO E
IMPLEMENTACION DE
NSTRUMENTOS
METODOLOGIAS DE
PLANIFICACION
NSTITUCIONAL,
SUPERVISION!DE
CUMPLIMIENTO  DE
METAS, el postulante en

sanciones| Y/O
/

blanificacién y desarrollo de

multas o}

]

administrativas

actividades pro mejora de la

X

atencion ciudadana /
vlanificacién y elaboracion
e presupuesto y control de
a ejecucion presupuestaria

" resolucion de consultas y,
de

bxtemos e intemos /

reclamos usuarnos
los|
ha

registra

su hoja de vida
Planificacion de procesos de|

Y
tontratacion de bienes |

cargos que

mantenimiento desempefiado,
experiencia
TECNICO EN GESTION
DE COBRANZA'Y
GARANTIAS 2, lo cual
relacionado

de

en
servicios // cumpliendo asi la
pxperiencia

Publicada por la entidad;
'planificacion estatégica,psta en
de

brogramas y proyecfos y/o

formulacion planes,jestion pagos,

eguimiento de cartera,

tisefio e implementacion derrémites de garantias y

nstrumentos y metodologiaspctividades de soporte

e planificacion institucional pdministrativo, estas

supervision de cumplimientojunciones no se vinculan

e metas”. jfavorrevisar!  fon la  planificacion

bstratégica ni con la

ormulacion 0
supervision de planes,
metas

programas o

nstitucionales.

experiencia descrita no

asta relacionada a lo que
s5e requiere para el cargo,
anto, no cumple con

de

bor lo t

a  validacion su

Experiencia.

Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento de la Uniclad de

Talento Humano para que notifique a los postulantes la decisién de este T

la plataforma tecnolégica del MDT.

Declarando que el contenido de la presente acta es fiel a la realidad; firman los

Tribunal:
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TNLGA. KAREN DELGADO NAVARRO
C.C. 0704277870 ]
DELEGADO RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE TALENTO
HUMANO
ASISTENTE 4 DE TALENTO HUMANO

T e

......................... %
K6, WL N VARGAS CORDOVA
C.C. 0702590589

DELEGADO RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIALISTA DE DE CARTERA, COBRANZAS Y COACTIVAS
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miércoles 19 noviembre 7.42.56 PM

Pagina 1 /1
RESULTADOS DE APELACIONES A LA VERIFICACION DEL MERITO
OMBRE DE LA INSTITUCION: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON MACHALA AGUAS MACHALA EP
PENOMINACION DEL PUESTO: ESPECIALISTA DE PLANIFICACION Y CONTROL CDP: 323761 UNIDAD ADMINISTRATIVA: PLANIFICACION Y CONTROL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 8 GRADO 12 RM.U: 1760.00
APRUEB
: 4 FECHA
CEDULA NOMBRE TIPO APELACION S1/NO APELACION OBSERVACION CUMPLE SI/NO
No cumple con fa instruccion formal requerida para el puesto por ri'uanto el
APELACION INSTRUCCION . area de conocimiento corresponde a FINANZAS, ECONOMIA,
0706381738 CAPA CARRILLO JAVIER GERARDC FORMAL NO 17/11/25 11:03 SOCIOLOGIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, COMERCIAL, NO CUMPLE
TECNICA, INFORMATICA, ESTADISTICA, yel
RATIFICAR, ya que En Iasobases del ccéncurso se requiere 4gnos y8
. meses en PLANIFICACION ESTRATEGICA, FORMULACION DE
0706381738 CAPA CARRILLO JAVIER GERARDO APELACION EXPERIENCIA NO 17/11/25 11:03 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS Y/O DISENO E NO CUMPLE
[MPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS Y METODOLOGIAS DE
RATIFICAR, ya que en Iasobases del c%ncurso se requiere 4 gnos y6
. meses en PLANIFICACION ESTRATEGICA, FORMULACION DE
0703735209 CORDERO TORRES RUBEN ESTUARDO APELACION EXPERIENCIA NO 17/11/25 12:31 PLANES, PROGRAMAS Y PROYEGTOS Y/O DISENO E NO CUMPLE
IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS Y METODOLOGIAS DE

ARRION NﬁMIJ LEO INICIO A DELGADO NAVARRO KAREN ANABELL VARGAS COég()VA\V’V\II‘_SON FRANCISCO
UTO INAD! A o GADO RESPONSABLE DE LA UATH O DELEGADO RESPONSABLE UNIDAD ADMIN}STRATIVA O DELEGADO



